
INTRODUÇÃO
• As competências de 

liderança facilitam a
adaptação às exigências e 
desafios que se colocam à 
profissão.

METODOS
1. O estudo foi aprovado 

pela Comissão de Ética da
Universidade Fernando 
Pessoa.

2. N = 319 (225 mulheres)
3. A caracterização dos 

participantes e do seu 
local de trabalho e a
avaliação da importância 
dos atributos de liderança 
e auto-perceção como 
líder, nos 3 contextos em 
avaliação, foi efetuada 
através de um 
questionário online, 
traduzido, adaptado e 
valiado (valiade facial).

RESULTADOS
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Mensagem:

A comunicação e o profissionalismo foram os atributos de 

liderança mais valorizados. Fisioterapeutas com maior formação 

académica e profissional, e formação específica em liderança

caraterizam-se mais frequentemente como líderes.

p=0.005 p=0.001

p=0.020 p=0.001 p<0.001 p<0.001


